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los consumidores, inversores y otros interesados, se
traduce como objetivo esencial en la sociedad
actual. Los procesos de due diligence se han venido
desplegando de forma voluntaria, en las grandes
corporaciones empresariales debido a la ventaja
competitiva que les proporciona dicha actuación en
mercados más exigentes con las empresas que
actúan de forma sostenible. En este trabajo
hacemos una primera aproximación a la propuesta
de regulación europea para la diligencia debida y
sostenibilidad, que pretende establecer la adopción
de un proceso de due diligence, en torno a las
políticas empresariales, lo que se hace recaer no
sólo en éstas, sino en los administradores de
aquellas, con clara afectación a su deber de
diligencia y en la pretendida reformulación del
deber de actuar en el mejor interés de la empresa.

of consumers, investors and other stakeholders is
essential in today‘s society. Due diligence processes
have been implemented on a voluntary basis in
large business corporations due to the competitive
advantage that such action gives them in markets
that are more demanding of companies that act in a
sustainable manner. In this paper we make a first
approach to the proposed European regulation for
due diligence and sustainability, which aims to
establish the adoption of a due diligence process,
around the business policies, which falls not only on
these, but on the directors with clear affectation of
their duty of care, and in the intended
reformulation of its duty to act in the best interests
of the company.
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I.  LA  NECESARIA  CREACIÓN  DE  VALOR  EN  LAS  SOCIEDADES  DE

CAPITAL

1. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA VS RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

En los últimos tiempos, la responsabilidad social corporativa ha cobrado una notable
relevancia en España y en países de nuestro entorno, influenciando significativamente los
sistemas de gobierno corporativo de las sociedades. En este marco y con frecuencia, surgen
interrogantes acerca de la naturaleza de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y cómo
se distingue, si es que hay diferencias, de la Responsabilidad Social Empresarial (RSE).

La acepción Responsabilidad Social comenzó a utilizarse, en la década de los setenta, en
Estados Unidos, con la finalidad de extender el fin social de las empresas más allá de la
pretendida rentabilidad para los propietarios de la sociedad1). Intereses de la propiedad e
intereses de los grupos de interés que rodean a la sociedad se pusieron en el mismo nivel de
exigencia.

En el marco europeo, varias han sido las acciones que se han llevado a cabo con la finalidad
de convertir a Europa en una economía competitiva, capaz de lograr un crecimiento
económico sostenible con una mayor cohesión social2). Por su parte el legislador español
también dedicó atención a esta materia con la publicación de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economía Sostenible (en adelante, Ley 2/2011) 3).

La conceptualización de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) presenta desafíos
debido a su naturaleza multidisciplinaria y variable4). Desde un enfoque corporativo, la RSC
se ha definido en dos dimensiones principales: una dimensión filantrópica, caracterizada por
ser ocasional y menos sistemática, y otra dimensión que implica una elección consciente y
planificada, orientada hacia acciones sociales sostenibles y estructuradas dentro de la
empresa5).


